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Effects of Monetary and Fiscal Policies on the 
Expenses of the Social Security Organization

Introduction: The escalating costs of the social security system, coupled with the rising burden of expenses on income, 
represent some of the most significant economic challenges facing our country. Formulating a plan to address this issue 
necessitates an understanding of the factors that influence the expenses of the social security system. It is crucial to assess 
the impact of monetary and fiscal policies on social security expenditures.
Methods: In this study, the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model was employed to assess the impact of monetary 
and fiscal policies on the expenses of the Social Security Organization from 2010 to 2019. The ARDL model is a single 
equation approach that incorporates past lags of both independent variables and the dependent variable itself into the 
equation, providing a more accurate estimate. The data for this research were sourced from the statistical records and 
financial statements of the Social Security Organization. After standardization, these data were then incorporated into 
the study.
Results: Liquidity and the ratio of government expenditures to gross domestic product (GDP) exert a negative impact 
on social security expenditures. This could be attributed to the short-term effects of these variables on business prosperity 
and the temporary reduction of unemployment. The correlation of unemployment, interest rates, and exchange rates 
with the organization’s expenses was found to be positive. Additionally, the life expectancy index and support ratio 
positively influenced the organization’s expenses. This was one of the advantages of the Social Security Organization, 
as it led to an increase in the benefit period for pensioners. In the long term, an increase in liquidity, coupled with the 
effects of inflation and wage growth, can lead to a rise in social security costs. Similarly, an increase in the support ratio 
and life expectancy exerts the same effects.
Conclusion: The government’s monetary and fiscal policies significantly influence the financial status of the Social 
Security Organization. Considering the organization’s impact on the well-being of over 45 million individuals, it is 
crucial to consider its role as a non-governmental public institution when making macro-policy decisions in various 
fields. These decisions should consider their effects on all aspects of the macroeconomics and institutions, especially 
non-governmental public institutions, such as the Social Security Organization.
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Highlights
1. Given the extent and intensity of the central bank’s monetary and fiscal decisions on the expenses of the Social Security Organization, it is 

essential to simulate these short and long-term consequences. These simulations should then serve as a basis for decision-making. 
2. To enhance the support ratio, it is crucial to set up the required infrastructure for generating jobs that are included in the social security insurance 

scheme.
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آثار سیاست های پولی و مالی بر مصارف سازمان تأمین اجتماعی
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مقدمه: روند فزاینده هزینه های نظام تأمین اجتماعی و فزونی هزینه ها بر درآمدها از مهم ترین چالش های اقتصادی کش��ور اس��ت. تدبیر برای حل این 
مشکل، مستلزم شناخت عوامل مؤثر بر مصارف نظام تأمین اجتماعی است. ارزیابی آثار سیاست پولی و مالی بر مصارف تأمین اجتماعی از اهمیت زیادی 

برخوردار است. 
روش بررسی: در این پژوهش، برای ارزیابی تأثیر سیاست های پولی و مالی بر مصارف سازمان تأمین اجتماعی در دروه1350 تا 1399 از مدل خودتوضیح 
با وقفه های توزیع شده )ARDL( برای تخمین مدل استفاده شده است. این روش از روش های رگرسیون هم جمع تک معادله ای است که وقفه های گذشته 
متغیرهای مس��تقل و خودمتغیر توضیحی را در معادله می گنجاند تا برآوردی دقیق به دس��ت دهد. داده های پژوهش از اطلاعات آماری س��ازمان تأمین 

اجتماعی و صورت های مالی سازمان استخراج و پس از یکسانسازی نحوه درج آنها مورد استفاده قرار گرفته اند.
یافته ها: در کوتاه مدت، نقدینگی و نس��بت مخارج دولت به تولید ناخالص داخلی اثر منفی بر مصارف تأمین اجتماعی دارد که می تواند ناش��ی از اثرات 
کوتاه  مدت این متغیر بر رونق کسب و کارها و کاهش موقتی بیکاری باشد. رابطه بین بیکاری، نرخ بهره و نرخ ارز با مصارف سازمان مثبت است. شاخص 
امید به زندگی و نس��بت پش��تیبانی بر مصارف س��ازمان اثر مثبت دارد که به علت افزایش دورۀ بهره مندی افراد مستمری بگیر از مزایای سازمان تأمین 
اجتماعی است. با افزایش نقدینگی و آثار تورمی و افزایش دستمزدها، هزینه های تأمین اجتماعی در بلندمدت افزایش می یابد. افزایش نسبت پشتیبانی 

و افزایش امید به زندگی هم همین اثر را دارد.
نتیجه گیری: سیاست های پولی و مالی دولت بر وضعیت مالی سازمان تأمین اجتماعی مؤثر است و با توجه به نقش سازمان بر رفاه بیش از ۴5 میلیون 
نفر اعضای آن به عنوان نهاد عمومی غیردولتی، هنگام تصمیم گیری در مورد سیاست های کلان در حوزه های مختلف، باید به آثار آنها بر تمام ابعاد اقتصاد 

کلان و نهادها مخصوصاَ نهادهای عمومی غیردولتی مثل سازمان تأمین اجتماعی توجه شود.
واژگان کلیدی: سازمان تأمین اجتماعی، سیاست های پولی و مالی، مصارف تأمین اجتماعی، خودتوضیح برداری با وقفه های توزیعی
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نکات ویژه
1- به دلیل گس��تردگی و ش��دت اثر تصمیم های پولی و مالی بانک مرکزی روی مصارف س��ازمان تأمین اجتماعی، لازم است این پیامدها شبیه سازی کوتاه و بلندمدت 

شده و ملاک تصمیم قرار گیرد.
2- برای بهبود نسبت پشتیبانی، برقراری تسهیلات لازم برای ایجاد اشتغال تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی، حیاتی است.

مقاله پژوهشی
فصلنامه علمی- پژوهشی بیمه سلامت ایران | دوره 6، شماره 3، پاییز 1402 | صفحات 189 تا 196

مقدمه
نظ��ام تأمین اجتماعی عمدتاً با توجه به اهدافی از قبیل کاهش 
فق��ر، افزایش س��طح تحصیل��ی، کاه��ش نابرابری، تروی��ج برابری 
جنس��یتی، حمایت از رشد فراگیر و سایر اهداف همراه است. تأمین 

اجتماعی در مجموع نه حوزه را پوشش می دهد: حمایت از کودکان 
و خانواده های آنها در مراحل اولیه زندگی، حمایت از زایمان، حمایت 
در دوران بیکاری، پوش��ش حوادث ناش��ی از کار، حمایت درصورت 
بیماری، محافظت در برابر خطرات سلامتی و پیامدهای آن، پوشش 
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معلولی��ت، حمایت از زنان بیوه و حمایت از ایتام ]1[. پوش��ش این 
قبی��ل حمایت ها در نهایت به صورت مصارف تأمین اجتماعی تبلور 
می یابد و بار مالی برای سازمان های بیمه گر در حوزۀ تأمین اجتماعی 

به همراه دارد.
هرچند که نظام تأمین اجتماعی برای پوشش مصارف، اقدام به 
فراهماوری منابع از مجاری مختلف می کند، اما حفظ پایداری مالی 
و مدیری��ت مصارف و منابع از مهم ترین چالش های تأمین اجتماعی 
اس��ت. فزونی مصارف بر منابع، س��ازمان های تأمین اجتماعی دچار 
مشکلات عدیدهای خواهند شد و برای غلبه موقتی بر چالش ها، سه 
راهکار شامل فروش داراییها، استقراض از نظام بانکی و استقراض از 
دولت را پیش رو خواهند داش��ت ]2[. هر یک از راهکارهای مذکور 
نیز علاوه بر آنکه هزینه های مختلفی را متوجه نظام تأمین اجتماعی 
می کند، عملا منجر به حل ریش��ه ای مسئله در بلندمدت نخواهند 
شد. وضعیت مصارف صرفا تابعی از تعداد جامعۀ تحت پوشش نیست 
بلکه تابعی از وضعیت کلان اقتصادی و اجتماعی است و از متغیرهای 
کلان اقتصادی همچون تورم، بیکاری و امثالهم تأثیرپذیری معناداری 
دارد ]3[، بنابرای��ن وضعیت مصارف را می بایس��ت از منظر اقتصاد 

کلان به صورت درونزا نیز قلمداد کرد. 
پژوهش های متعدد نش��ان می دهد نقش سیاس��ت های پولی و 
مالی بر وضعیت اقتصاد کلان بس��یار حائز اهمیت است. این مهم را 
می توان در جدیدترین پژوهش های مرتبط از جمله مطالعات وانگ و 
همکاران )2022( ]۴[، ناگائو و همکاران )2021( ]5[، نارو )2020( 
]6[ و بس��یاری مطالعات دیگر مش��اهده کرد. با وجود نکتۀ مذکور، 
بررس��ی پژوهش هایی که بر روی مص��ارف تأمین اجتماعی صورت 
گرفت��ه، نش��ان می دهد که عمدتا در دو دس��تۀ کلی به این مبحث 
پرداخته شده اس��ت. برخی از پژوهش ها معمولا ناظر به متغیرهای 
درونی صنعت همچون نس��بت پشتیبانی، تعداد بیمه شدگان، تعداد 
پرونده ه��ای ح��وادث و غیره اس��ت، برخی دیگر نیز ناظ��ر به تأثیر 
متغیره��ای کلان همچون تورم، بیکاری، رش��د اقتصادی و غیره بر 

وضعیت مصارف تأمین اجتماعی هستند.
وضعی��ت مالی نظام تأمین اجتماعی نی��ز از دو مجرای منابع و 
مص��ارف تأثیر می پذیرد. افزایش منابع از ط��رق مختلف، در نهایت 
بهبود وضعیت مالی در نظام مذکور را به همراه دارد و رشد مصارف 
نیز بر کاهش پتانس��یل مالی در تأمین اجتماعی مؤثر واقع می شود. 
در ای��ن میان شناس��ایی عوام��ل مؤثر بر افزایش س��طح مصارف و 

هزینه ها اهمیت به س��زایی دارد. مطالعات نشان می دهد وقوع تغییر 
و تحول در س��طوح مختلف اقتصادی و اجتماعی منجر به آن شده 
که سازمان های فعال در عرصه تأمین اجتماعی با چالش های عمده 
مواجه باشند، به نحوی که آمادگی لازم برای مقابله با آنها را نداشته 

باشند ]8[ و عملًا هزینه های آنها به یک محل چالش مبدل شود.
ب��ر مبنای بع��د زمانی، مص��ارف تأمین اجتماعی به دو دس��تۀ 
هزینه های کوتاه  مدت )شامل مخارج بهداشتی و درمانی، پرداختی های 
دوران بیم��اری، ب��ارداری، نقص عضو و موارد مش��ابه( و هزینه های 
بلندمدت )شامل بازنشستگی، بازماندگان متوفیان و از کارافتادگی( 
تقس��یم می شوند ]8[. بر اس��اس خدمات ارائه شده، مصارف تأمین 
اجتماعی در س��ه دستۀ کلی بیمه ای )بازنشستگی،  بیکاری، حوادث 
و س��وانح، ازکارافتادگ��ی و بازماندگان و بخ��ش بیمه های درمانی(، 
حمایتی )خدمات حمایتی و توانبخش��ی، اعط��ای یارانه، حمایت از 
افراد نیازمند( و امدادی )امداد و نجات در حوادث غیرمترقبه( تقسیم 
می شود ]9[. همچنین از منظر دوران ارائه خدمات نیز در سه دسته 
کلی شامل مصارف مستمری بگیران، مصارف درمان و مصارف دوران 
بی��کاری درنظر گرفته می ش��ود ]10[. هر یک از دس��ته بندی های 
مذکور، در نهایت مجموعه ای از خدمات یکس��ان را به جامعۀ هدف 

ارائه می دهند که بار مالی برای سازمان تأمین اجتماعی دارند.
بررس��ی پژوهش های صورت گرفته بر مصارف تأمین اجتماعی 
نش��ان می ده��د که به ط��ور کلی دو دس��ته متغی��ر درونصنعت و 
متغیرهای کلان اقتصادی عوامل مؤثر بر وضعیت مصارف هس��تند. 
در همی��ن زمینه می توان به مطالع��ات مازویونا و همکاران )2017( 
]11[، دیگانت��و و آلمِ��و )2019( ]12[، موس��وی )1382( ]13[، 
عبدلی )1386( ]1۴[، پاکروان و خوش��نویس )1397( ]15[ اشاره 
ک��رد. متغیره��ای درون صنعت همچون نس��بت پش��تیبانی، تعداد 
مستمری بگیران، توزیع س��نی جمعیت و تحولات قانونی در بخش 
تأمی��ن اجتماعی عوامل اثرگذار بر وضعیت مصارف هس��تند که در 

برخی از موارد با یکدیگر همپوشانی دارند.
نسبت پشتیبانی به عنوان متغیری جمعیتی، بیانگر تعداد شاغلان 
بر تعداد مستمری بگیران است و شاخصی مهم در تبیین نسبت منابع 
)ورودی( به مصارف )خروجی( قلمداد می ش��ود، به نحوی که افزایش 
آن نش��انگر بهبود وضعیت مالی نظ��ام تأمین اجتماعی و کاهش آن 
نشانگر رش��د روزافزون مصارف اس��ت ]16[. تعداد مستمری بگیران 
نی��ز ب��ه عنوان ی��ک متغیر جمعیتی قلمداد می ش��ود و ب��ا افزایش 
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ش��تابان خود، رشد ش��تابان هزینه ها را به نمایش می گذارد. هرچند 
که مس��تمری بگیران طی سالیان متمادی اقدام به پرداخت حقبیمه 
کرده اند، اما باتوجه به ماهیت فعالیت های تأمین اجتماعی، درصورت 
فزونی بیش از حد مس��تمری بگیران، مصارف نیز رشد شتابان یافته 
و پای��داری مالی نظام تأمین اجتماعی را با چالش مواجه می س��ازند 
]1۴[. توزیع س��نی جمعیت یکی دیگ��ر از متغیرهای درونصنعت و 
مبتن��ی بر مؤلفه ه��ای جمعیتی اس��ت که مصارف س��ازمان تأمین 
اجتماعی را تحت الش��عاع قرار می دهد. بر اس��اس مطالعاتی همچون 
هاگمن و نیکولتی )1989( ]17[، فلدشتاین )1997( ]18[ و دنگ و 
همکاران )2001( ]19[، پایداری مالی سیستم های تأمین اجتماعی 
طبق برقراری فروضی همچون مناس��ب بودن نرخ جایگزینی، ثبات 
نرخ رش��د جمعیت، پایین بودن نس��بت وابس��تگی جمعیت و سن 
بهینه در برقراری مستمری اس��توار است، حال آنکه درصورت وقوع 
س��الخوردگی، این مؤلفه ها دستخوش تغییر ش��ده و با رشد فزاینده 

مصارف، پایداری مالی را نیز دچار مخاطره می کنند ]15[.
متغیره��ای کلان همچون تورم، نرخ بیکاری، نرخ ارز، نرخ بهره، 
نقدینگی، رشد اقتصادی و امید به زندگی از جمله مهم ترین عوامل 
اثرگ��ذار بر وضعیت مص��ارف تأمین اجتماعی در کش��ورها قلمداد 
می ش��وند. از آنجاک��ه یکی از تعه��دات تأمین اجتماع��ی، برقراری 
بیمه های بیکاری است، عملا پیوندی تنگاتنگ میان مصارف تأمین 
اجتماعی با نرخ بیکاری وجود دارد. طبق مطالعه باگولین و رمیلون 
)201۴( با افزایش بیکاری، تقاضای دریافتی بیمه بیکاری نیز بیشتر 
می شود و از سوی دیگر وضعیت منابع و مصارف و در نتیجه پایداری 
مالی نهادهای تأمین اجتماعی را دچار مش��کل می کند ]20[. تورم 
نیز متغی��ری کلیدی در افزایش مخارج نهاده��ای تأمین اجتماعی 
قلمداد می ش��ود. بروز تورم از یکسو منجر به افزایش مخارج درمان 
می ش��ود و منابعی را که می بایست توس��ط تأمین اجتماعی به این 
ام��ور تخصیص یابد افزایش می دهد، از س��وی دیگر باتوجه به آنکه 
مقرری بازنشستگان نیز در بسیاری از مواقع در تناسب با تورم تغییر 
می کن��د، پرداختی های تأمین اجتماعی نی��ز افزایش می یابد ]21[. 
نرخ ارز که تعیین کنندۀ قدرت پول ملی کش��ور و رقابت پذیری آن 
در برابر ارزهای خارجی اس��ت، یکی دیگ��ر از مؤلفه های اثرگذار بر 
وضعیت مالی نهادهای تأمین اجتماعی قلمداد می شود. وقوع نوسان 
در نرخ ارز، منجر به افزایش هزینه های مبتنی بر پول ملی در اقتصاد 
می ش��ود و افزایش تورم را به دنب��ال دارد ]22[ که به علت تعدیلی 

که دس��تمزدها و حقوق پرداختی به مستمری بگیران با تورم انجام 
می ش��ود، در نهای��ت اثر خود را بر وضعیت مصارف س��ازمان تأمین 
اجتماعی به نمایش می گذارد. نرخ بهره نیز از دیگر مؤلفه هایی است 
ک��ه تأثی��رات آن از طرق مختلف بر وضعیت تأمی��ن اجتماعی وارد 
می ش��ود. نرخ بهره از یک سو به عنوان ابزار سیاستی دولت ها برای 
تنظیم اقتصاد کلان قلمداد می ش��ود که با آن بر اهداف رشد و تورم 
تأثیر می گذارن��د ]23[ که به نوبۀ منجر به تأثیر وضعیت مصارف و 
منابع سازمان تأمین اجتماعی می شود. از سوی دیگر به علت تأثیری 
ک��ه بر رفتار پس انداز فعالان اقتص��ادی دارد، عملا بر پایداری مالی 
تأمین اجتماعی و صنعت بیمه و ش��اخص های ریسک مرتبط با آن 

مؤثر واقع می شود ]2۴[. 
شاخص امید به زندگی نیز در زمرۀ مهم ترین متغیرهای کلان که 
بر مصارف تأمین اجتماعی مؤثر است، قلمداد می شود. این متغیر که 
به همراه تعدادی دیگر از متغیرها به عنوان یکی از مؤلفه های مثبت 
در توسعه انسانی به شمار میآیند، به طور مستقیم با مصارف تأمین 
اجتماعی در ارتباط اس��ت، به نحوی که با افزایش ش��اخص امید به 
زندگی، تعداد سال های بهره مندی از مزایای تأمین اجتماعی افزایش 
خواهد یافت و بار مالی را تش��دید می کن��د ]15[. برآیند مطالعات 
نشان می دهد که اولا ارتباط تنگاتنگی میان مصارف تأمین اجتماعی 
و متغیرهای کلان برقرار اس��ت، در ثانی س��ه متغیر تورم، بیکاری و 

امید به زندگی بیش از دیگران استفاده شده اند.
ب��ا وجود تأثیری که متغیرهای مذکور بر وضعیت مصارف تأمین 
اجتماعی دارند، بررسی های بیشتر در مطالعات نشان می دهد که این 
متغیرها خود تحت تأثیر عوامل دیگر و به طور خاص سیاست گذاری 
پولی و مالی در اقتصاد هستند، به نحوی که برآیند سیاست های پولی 
و مالی کش��ورها وزن جدی و تعیین کننده در وضعیت اقتصاد کلان 
ایفا می کند ]25[. بنابراین تحلیل اثرگذاری تورم و بیکاری بر مصارف 
نظام تأمین اجتماعی را می توان از مجرای سیاست های پولی و مالی 
نیز تحلیل کرد، به ویژه آنکه مؤلفه های تشکیل دهندۀ این سیاست ها 
همچون نرخ بهره، نقدینگ��ی، مالیات و مخارج دولت، بر جریان های 

مالی صندوق های وابسته به تأمین اجتماعی تأثیرگذار هستند.
شاپورگان )1383( در پژوهشی وضعیت منابع و مصارف بخش 
بیمه درمان در سازمان تأمین اجتماعی را بررسی کرده است. نتایج 
پژوهش نش��ان می دهد که رش��د درآمدها و هزینه ها، ناشی از تورم 
و افزایش قیمت هاس��ت ]26[. عبدلی )1386( نیز تعیین کننده های 

سیاست های پولی و مالی بر مصارف سازمان تأمین اجتماعی  | احمدوند و همکاران
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مخارج درمان در س��ازمان تأمین اجتماعی با استفاده از متغیرهای 
حق بیمه درمان، تعداد بیمه ش��ده ها، بازنشس��ته ها، شاخص قیمت 
بهداشت و درمان، تعداد شهرهای بالای 100 هزار نفر، مخارج درمان 
دولتی، هزینه های اداری و پرس��نلی، تعداد پزش��کان، درآمد سرانه 
واقعی را بررس��ی کرده و نتیجه گرفته که متغیرهای مستقل مذکور 
تأثیر مثبت و معنادار بر مخارج دارند ]1۴[. برخی دیگر از مطالعات 
تأثی��ر وقوع ناگهانی رخدادهای برون زا ب��ر مصارف تأمین اجتماعی 
را بررس��ی کرده اند. آقایی )138۴( آثار مالی وقوع زلزله در س��طح 
تهران بزرگ بر منابع و مصارف س��ازمان تأمین اجتماعی را بررسی 
کرده است. نتایج پژوهش نشان می دهد که درصورت وقوع زلزله های 
سنگین، مصارف تأمین اجتماعی از شوک برون زا تأثیر می پذیرد ]2[ 
ریاضی )1397( در بررسی تأثیر اجرای بازنشستگی مشاغل سخت و 
زیان آور بر منابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی نتیجه گرفته که 
طرح بازنشس��تگی در مشاغل سخت و زیان آور تأثیر مالی بزرگی بر 

مصارف سازمان داشته است ]28[.
جمع بن��دی و برآیند مطالعات در ح��وزه عوامل مؤثر بر مصارف 
تأمی��ن اجتماعی نش��ان می دهد که متاثر از دو دس��تۀ کلی عوامل 
ش��امل عوامل درون صنعت )همچون تعداد مستمری بگیران، نسبت 
پشتیبانی( و عوامل بیرونی اقتصادی و غیر اقتصادی )همچون تورم، 
تولید ناخالص داخلی و رشد و رکود اقتصادی، مخارج دولت، ساختار 
جمعیت، امید به زندگی( است. در غالب پژوهش های مرتبط با تورم، 
ی��ک یا تعدادی از مؤلفه های سیاس��ت های پول��ی و مالی به عنوان 

عناصر توضیح دهنده در نظر گرفته شده اند. 
 

روش بررسی
ب��ه منظور انج��ام پژوهش از روش اقتصاد س��نجی ARDL از 
روش های رگرس��یون هم جمع تک معادله ای که وقفه های گذش��ته 
متغیرهای مس��تقل و خود متغیر توضیحی را در معادله می گنجاند 
تا برآوردی دقیق به دس��ت دهد، استفاده شد. دلیل استفاده از این 
روش این است که در این روش علاوه بر امکان بیان روابط کوتاه مدت 
بین متغیرهای مدل، ضرایب مربوط به تعادل بلندمدت قابل برآورد 
اس��ت. همچنین امکان در نظر گرفت��ن وقفه های بهینه متفاوت هر 
متغیر در مراحل مختلف تخمین وجود دارد. مزيت بسيار مهم روش 
ARDL در بين روش هاي هم انباشتگي آن است كه اين روش ب�دون 

در نظرگرفتن اين بحث كه متغيرهاي مدل یا  هستند، قابل 

كاربرد اس��ت. به عب�ارتي دراين روش نيازي به تقس��يم متغيرها به 
متغيرهاي همبس��ته از درجه يك و صفر نيست. بر همین اساس و 
بر پایه بررس��ی پیشینه پژوهش، متغیرهای کلیدی مؤثر بر مصارف 

سازمان تأمین اجتماعی به شرح معادله 1 در مدل تعریف می شود:
معادله 1:

SOUR=α0+ α1 LQt+α2[UNE]t+α3 [INT]t+α4 [OMID]t+α5[SUP]t+α6 
[GGDP]t+α7 [EXC]t+εt

 )LQ( ،مصارف س��ازمان تأمی��ن اجتماعی )SOUR( ک��ه در آن
نقدینگی،)INT( نرخ بهره و )EXC( نرخ ارز اس��ت که طبق مطالعات 
انتظار می رود تأثیر آنها بر مصارف س��ازمان تأمین اجتماعی مثبت 

99 درصد95 درصدسطح معناداری
)I)1(I)0(I)1(I)0کران بالا و پایین

3/212/173/92/73مقادیر بحرانی
4/399wآماره F آزمون باند

K = 7N = 50

جدول 2 |  آزمون باند

احتمال آماره tضریبمتغیر
LOG )SOUR)-1((0/58  4/50/00

LOG )SOUR)-2((0/31 1/90/05

LOG (SOUR(-3))0/19  1/50/12

LOG )LQ(0/60    2/2  0/03

LOG )LQ)-1((0/711/80/07

LOG )LQ)-2((0/762/50/01

LOG )UNE(0/230/80/38

INT0/000/00/93

LOG )OMID(25/713/40/00

LOG )OMID)-1((50/933/70/00

LOG )OMID)-2((27/493/90/00

LOG )SUP(0/362/00/04

LOG )GGDP(0/291/90/06

LOG )GGDP)-1((0/362/10/03

LOG )EXC(0/010/30/7

C9/302/30/02

جدول 1 |  متغیر ضریب آماره t احتمال
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باش��د. )GGDP( نس��بت مخارج دولت به تولید ناخالص داخلی )به 
عنوان متغیر سیاست مالی( که انتظار می رود طبق پیشینه پژوهش، 
اثری دوگانه بر مصارف س��ازمان داش��ته باش��د. باتوجه به تعهدات 
قانونی س��ازمان تأمین اجتماعی، دو متغیر ن��رخ بیکاری )UNE( و 
ش��اخص امید به زندگی )OMID( نیز به عن��وان متغیرهای مرتبط 

با مخارج در تابع رگرس��یون قرار دارند و انتظار می رود تأثیر آنها بر 
مصارف مثبت باشد. 

با توجه به اینکه این تحلیل بر اس��اس داده های سری زمانی در 
دوره 1399-1350 انجام می شود، ابتدا پایایی متغیرها بررسی شده 
و سپس رابطه بین متغیرها در کوتاه مدت و بلندمدت و تصحیح خطا 

برآورد شده است.

یافته ها
مصارف س��ازمان تأمین اجتماعی از سال 1350 تا 1399 رشد 
نمایی داش��ته و ش��دت آن طی س��الیان پایانی افزایش یافته است. 
نقدینگ��ی و نرخ ارز نیز در س��ال های پایانی، رش��د نمایی را تجربه 
کرده اند. همچنین روند شاخص امید به زندگی نیز به صورت ملایم، 
صعودی است. نسبت پیش��تیبانی نیز روندی نزولی داشته و از رقم 
25 واحد در س��ال 1353،به کمتر از 5 واحد در سال 1399 رسیده 
و حکایت از افزایش س��هم بازنشستگان نسبت به گذشته در جامعۀ 
تحت پوش��ش دارد. وضعی��ت متغیرهای نرخ بهره، ن��رخ بیکاری و 

نسبت مخارج دولت به تولید نیز نوسانی بوده است. 
 نتای��ج ب��رآورد م��دل ARDL و رابطه کوتاه  م��دت در جدول 1 
نش��ان داده شده است. این جدول نتایج برآورد مدل ARDL را برای 

متغیرهای پیش بینی شده در مدل نشان می دهد.
 ,1 ,0 ,2 ,0 ,0 ,2 ,3( ARDL مدل بهینه ارائه ش��ده، به صورت
0( است. نس��بت R2 نیز 99 درصد به دست آمده که نشان می دهد 
متغیرهای مس��تقل توانسته اند به خوبی تغییرات متغیر وابسته را به 
نمایش بگذارند. یعنی نرخ بیکاری، امید به زندگی، نرخ بهره، نرخ ارز 
و نسبت پشتیبانی، تأثیر مثبت و معناداری بر مصارف سازمان تأمین 
اجتماعی داشته اند. همچنین تأثیر نقدینگی و مخارج دولت نیز تأثیر 

منفی و معنادار بوده است )جدول 2(.
پیش از برآورد نتایج بلندمدت، می بایست نسبت به وجود روابط 
بلندمدت میان متغیرها مطمئن ش��د. از آنجا که مقدار آماره آزمون 
باند از کران بالای آزمون در سطح اطمینان 99 درصد بزرگ تر است 
در نتیجه فرضیه صفر آزمون مبنی بر نبود رابطه بلندمدت باثبات رد 

می شود و می توان روابط بلندمدت را برآورد کرد )جدول 3(.
 در بلندمدت ضرایب نقدینگی، شاخص امید به زندگی و نسبت 
پش��تیبانی از نظر آماری معنادار هستند. بدان معنا که در بلندمدت، 
عمدتا این 3 مؤلفه بیانگر تغییرات مصارف سازمان تأمین اجتماعی 

سیاست های پولی و مالی بر مصارف سازمان تأمین اجتماعی  | احمدوند و همکاران

احتمالآماره tضریبمتغیر

LOG )LQ(1/0314/60/00

LOG )UNE(0/440/90/35

INT0/000/00/93

LOG )OMID(4/292/10/03

LOG )SUP(0/692/60/01

LOG )GGDP(0/120/20/76

LOG )EXC(0/030/30/70

C17/532/40/02

جدول 3 |  نتایج برآورد: مدل بلندمدت

احتمالآماره tضریبمتغیر

DLOG )SOUR)-1((0/121/30/19

DLOG )SOUR)-2((0/192/40/02

DLOG )LQ(0/603/40/00

DLOG )LQ)-1((0/764/00/00

DLOG )OMID(25/716/30/00

DLOG )OMID)-1((27/466/10/00

DLOG )GGDP(0/293/00/00

CoinEq )-1(0/537/00/00

)ECM( جدول 4 |  نتایج حاصل از الگوی تصحیح خطا

اثر بلندمدتاثر کوتاه مدتمنشأمتغیرهای کلان
-مثبتبیرون سازمانینرخ بیکاری

مثبتمثبتبیرون سازمانیامید به زندگی

-مثبتبیرون سازمانینرخ بهره
-مثبتبیرون سازمانینرخ ارز

-مثبتدرون سازمانینسبت پشتیبانی

مثبتمنفیبیرون سازمانینقدینگی

مثبتمنفیبیرون سازمانیمخارج دولت

جدول 5 |  تأثیر متغیرهای کلان روی مصارف سازمان تأمین اجتماعی
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هستند. برای ضرایب نیز مطابق با مبانی نظری است و هر سه متغیر 
رابطۀ مثبت با مصارف سازمان تأمین اجتماعی دارند. 

ارتباط بی��ن روابط کوتاه  مدت و بلندمدت با اس��تفاده از الگوی 
تصحیح خطا برقرار می ش��ودکه نتایج در جدول ۴ ذکر ش��ده است. 
ضریب ECM برابر با 0/53- بوده و از نظر آماری نیز معنادار اس��ت. 
این ضریب سرعت تعدیل کوتاه  مدت به سمت تعادل بلندمدت را به 
نمایش می گذارد، بدین معنا که در هر س��ال به میزان 53 درصد از 
نبود تعادل در دورۀ بعد تصحیح می شود و به سمت تعادل بلندمدت 
همگرا می ش��ود. یافته های مربوط به متغیرهای کلان روی مصارف 

سازمان تأمین اجتماعی در جدول 5 درج شده است.

بحث
دو گونه متغیر مؤثر بر مصارف سازمان تأمین اجتماعی تحلیل شد. 
گروه اول متغیرهای درون سازمانی و گروه دوم متغیرهای کلان بودند. 

افزایش نقدینگ��ی در کوتاه مدت بر مصارف تأمین اجتماعی اثر 
منفی دارد که می تواند ناشی از اثرات کوتاه  مدت این متغیر روی رونق 
کس��ب وکارها و کاهش موقتی بیکاری باشد. این یافته در مطالعات 
مختاریفر و همکاران )1۴00( ]29[ و حاتم راد و همکاران )1۴02( 
]30[ هم مش��اهده شده اس��ت. اما نقدینگی در بلندمدت اثر مثبت 
معنادار بر مص��ارف تأمین اجتماعی دارد که می ت��وان دلیل آن در 
آش��کار شدن اثرات تورمی نقدینگی در بلندمدت و به دنبال افزایش 
حقوق بازنشستگان برای پوش��ش تورم، افزایش مخارج درمان و در 
نتیجه افزایش هزینه های تأمین اجتماعی جس��تجو کرد که منطقاً 
صحیح است و یافته های علیزاده و همکاران )1399( ]2[ و سحابی 
و همکاران )1392( ]31[ نیز موید این مطلب اس��ت. نسبت مخارج 
دولت به تولید ناخالص داخلی هم در کوتاه مدت و هم در بلندمدت 
بر مصارف تأمین اجتماعی اثر مثبت دارد، بدین معنا که هرچه نسبت 
مخارج دولت به تولید ناخالص داخلی بیش��تر باشد، مصارف تأمین 
اجتماعی بیش��تر می ش��ود. این امر از آنجایی قابل تحلیل است که 
افزایش مخارج دولت بدون منابع پایدار، منجر به بروز کسری بودجه 
و ایجاد فش��ارهای تورمی پس از آن می ش��ود ک��ه در نهایت زمینۀ 
افزایش مخارج تأمین اجتماعی برای پوشش هزینه های فزاینده را به 
همراه دارد. از میان متغیرهای جمعیتی، شاخص امید به زندگی در 
بلندمدت روی مصارف سازمان، اثر مثبت دارد که دلیل آن به علت 
افزایش دورۀ بهره مندی افراد مستمری بگیر از مزایای سازمان تأمین 

اجتماعی اس��ت. یافته های پاکروان و خوش��نویس )1397( ]15[ و 
موسوی )1382( ]13[ هم این دیدگاه را تأیید می کند. 

نسبت پشتیبانی نیز با افزایش تعداد مستمری بگیران، در بلندمدت 
منجر به افزایش مصارف س��ازمان تأمین اجتماعی می ش��ود. رابطه بین 
بیکاری و نرخ ارز با مصارف سازمان مثبت است، به گونه ای که با افزایش 
بیکاران، تقاضای افراد برای دریافت وجوه بر اساس بیمه بیکاری افزایش 
می یاب��د. همچنین ن��رخ ارز نیز به عنوان یک��ی از مهم ترین مؤلفه های 

شکل دهندۀ تورم، زمینۀ افزایش مخارج را فراهم می آورد.

نتیجه گیری 
نظ��ام تأمی��ن اجتماعی نق��ش مح��وری در ب��ازار کار دارد و 
تاب آوری جامعه در مقابل انواع تکانه ها را بهبود میبخش��د. در این 
راس��تا، متناس��ب با تغییرات جمعیتی و ب��ازار کار، مصارف تأمین 
اجتماعی تغییر می کند. افزایش مصارف می تواند کس��ری منابع در 
بحران ه��ای بعدی را در پی داش��ته باش��د. همچنین محیط کلان 
اقتص��ادی و عوام��ل اثرگذار ب��ر آن به ویژه سیاس��ت های پولی و 
مالی، با تأثیرگذاری بر س��طح عمومی قیمت ها و دوره های رونق و 
رکود، عملا می توانند در نوسانات مصارف سازمان تأمین اجتماعی 
نقش حیاتی داش��ته باش��ند که بی توجهی به آن می تواند منجر به 

ورشکستگی صندوق و بحران اجتماعی سیاسی شود. 

پیشنهادها
1- راهبردهای س��رمایه گذاری تأمین اجتماعی به گونه ای باشد که 
حداقل بتواند نرخ تورم را پوشش دهد و تاب آوری سازمان افزایش یابد.

2- برای بهبود نس��بت پش��تیبانی و ایجاد توازن میان درامد و 
هزینه های س��ازمان تأمین اجتماعی، لازم اس��ت نرخ مشارکت در 
ب��ازار کار، به ویژه جوانان و زنان، افزایش یابد. روند نزولی نس��بت 
پش��تیبانی و رس��یدن آن به کمتر از 5 درصد نش��ان می دهد که 
هزینه های س��ازمان به شدت افزایش یافته و تعداد شاغلان کمتر و 
تعداد بازنشستگان با شتابی بیش��تر افزایش یافته است. ادامه این 

روند می تواند بحران های جدی برای سازمان در پی داشته باشد.
3- باتوجه به آنکه ش��اخص امید به زندگی تأثیر به س��زایی در 
رشد مصارف س��ازمان دارد، می توان سن بازنشستگی را متناسب با 
سختی در مشاغل مختلف تغییر داد و با متغیر کردن آن، بخشی از 

هزینه های سازمان پوشش داده شود. 
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تأییدیه اخلاقی: این رس��اله ب��ا ک��د 135۴83732308۴۴81۴00162۴55020 در 
شورای پژوهشی دانشگاه آزاد واحد فیروزکوه ثبت شد.

سهم نویسندگان: همه نویس��ندگان در طراحی، گردآوری داده ها، انجام محاسبات، و 
نگارش مقاله سهم مساوی داشتند.

تعارض منافع: نویسندگان این مقاله هیچگونه تعارض منافعی اعلام ننموده اند.
منابع مالی: این مطالعه از حمایت مالی هیچ نهاد یا فردی برخوردار نبوده است.
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